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Introduccion

El Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas (CEAZA), es un Centro Regional de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de la Region de Coquimbo. Se funda el 2003, tras el Segundo Concurso de
Creacién de Unidades Regionales de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, y gracias al proyecto
conjunto de la Universidad de La Serena (ULS), la Universidad Catdlica del Norte (UCN) vy el
Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA-Intihuasi); junto con el financiamiento de
CONICYT y el Gobierno Regional de Coquimbo (GORE Coquimbo).

A partir de junio de 2008, el Centro obtiene su personalidad juridica como corporacién de derecho
privado sin fines de lucro.

El CEAZA vy su desarrollo institucional se han convertido en una de las prioridades del plan de
trabajo del Gobierno Regional de Coquimbo, lo que se manifiesta en el financiamiento constante
qgue ha entregado durante los afios de existencia de la corporacidn.

El Centro busca incrementar el desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica, esto es,
apoyar instancias de formacién de capital humano avanzado, ademds entre sus objetivos esta
aumentar el grado de vinculacién con el entorno, es decir, establecer nexos con el medio
productivo, tecnoldgico, cientifico y administrativo, para poder fortalecer la institucionalidad del
Centro.

A continuacién, se entrega la informacion solicitada en la Ley de Presupuestos del Sector Publico
del Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas, correspondiente al tercer trimestre del afio
2025.
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1. Antecedentes generales sobre el Recurso Humano contratado por la
Corporacion CEAZA.

El Centro de Estudios Avanzado en Zonas Aridas presupuesté en el proyecto Basal CEAZA un total
de 49 cargos, no obstante, en el trimestre correspondiente a julio — septiembre 2025, tiene 45
cargos de profesionales contratados, dentro de los cuales se encuentran:

La Direccién Ejecutiva/Gerencia Corporativa; Investigadores; Profesionales de Apoyo a la
Investigacion, Profesionales Técnicos de la Investigacidon, Profesional Vinculacién con el entorno,
Profesionales de Difusidon y Transferencia, Profesionales de Comunicacién, Profesionales de
Gestion y Profesionales de Administracién y Finanzas.

A continuaciéon, se entrega detalle del nimero de profesionales contratados por el Centro y
financiados con recursos del Gobierno Regional de Coquimbo:

Detalle de profesionales contratados N°

Director Ejecutivo 1

Gerente Corporativo

[y
5|~

Investigadores

Profesionales de Apoyo a la Investigacién

Profesionales Técnicos de Apoyo a la Investigacion

Profesional Vinculacion con el entorno

Profesionales de Difusién y Transferencia del Conocimiento

Profesionales de Comunicacion

Profesional Abogado

Profesionales de Gestidn

O N (RLRININ|O(~|H>

Profesionales y personal de Administracién y Finanzas
Total

Y
(9]
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2. Perfiles profesionales

2.1 Direccion y Gerencia Corporativa
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Director Ejecutivo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El (La) Director(a) Ejecutivo, serd un cargo de confianza del Directorio de la
Corporacién CEAZA, ysulabor correspondera a la direccién cientifica del Centro,
velando por el cumplimiento de los lineamientos cientificos y la planificaciéon
estratégica del CEAZA. Serd el/la responsable de la ejecucién del programa
cientifico y financiero, que sera desarrollado principalmente en un contexto de
tematicas de zonas aridas, priorizando la Region de Coquimbo. El cargo es de
gran responsabilidad, para lo que contard con el apoyo de una Gerencia
Corporativa, encargada de apoyar y fortalecer la gestiéon del conocimiento, la
administracion y desarrollo institucional del Centro. Adema3s, representara a la
investigacion del Centro frente a pares cientificos y otros interlocutores del drea
politica, social y empresarial.

Investigador(a) con grado de
doctor y trayectoria
cientifica probada.

Gerente Corporativo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El Gerente Corporativo, sera el encargado de dirigir la gestién del Centro, ademas
cuenta con la capacidad de Interpretar, proyectar y gestionar las ideas de
investigacion cientifica, para configurar productos y servicios de base cientifica,
generadas en las lineas de investigacién del Centro. Identifica productos concretos.
Es interlocutor entre el empresariado regional y el centro, establece ademads redes de
contacto y de trabajo a la altura de lo que significa la transferencia tecnolégica a nivel
regional, nacional e internacional.

Titulo Ingeniero Comercial
con Grado de Magister en
Gestidn Tecnoldgica.

2.2 Investigadores

Investigadores

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Investigadores(as) seran los encargados de mejorar la zona de investigacién
de sus areas especificas para el desarrollo sostenible, centrdndose en la planificacion
del medio ambiente y los recursos naturales.

Grado de Doctor, Experiencia
en investigacién asociada a
sus areas especificas.

2.3 Profesionales de apoyo a la investigacion

Profesionales de apoyo a la investigacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Profesionales(as) seran los encargados de apoyar a los investigadores | Prof. con experiencia en las areas
en los diferentes estudios realizados en sus areas especificas para mejorar la | especifica, con grado de
zona de investigacion. Licenciaturas, Magister o Doctorado.
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Profesionales Técnicos de apoyo a la investigacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

Los(as) Técnicos(as) seran los encargados de apoyar a los profesionales e
investigadores en los diferentes estudios realizados en sus dreas especificas para
mejorar la zona de investigacion.

Técnicos o Profesionales, con al
menos dos afos de experiencia
comprobable asociadas a las
diferentes dreas de investigacion.

2.5 Profesionales de Vinculacion con el entorno

Gestor Tecnoldgico

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de la formulacion, evaluacién y gestidn
de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, ademds de apoyar en el
manejo presupuestario y financiero de proyectos.

Titulo Ingeniero Civil Industrial,
Ing. Comercial o profesional afin.

2.6 Profesionales de Divulgacion y Transferencia

Divulgacidn Cientifica

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado de la difusion cientifica y sus resultados a
la comunidad de la regidn de Coquimbo. promueve la conservacidon de los
ecosistemas locales y patrimonio cultural tanto en términos ecolégicos como
culturales, a través del conocimiento y valoracién de sus componentes
bioldgicos. Ademas, busca que la informacién transferida sea de utilidad para la

toma de decisiones publico-privada.

Titulo Licenciada en Ciencias
Mencién Biologia; Grado Mg. En
Ecologia y Biologia Evolutiva.

Transferencia del Conocimiento

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de la vinculacion y transferencia de los
resultados del Centro, hacia el sector publico, productivo y tomadores de

Titulo Bidlogo Marino, Mg. en
Biologia marina

decisiones.

Difusion Cientifica ambito Educacional

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de realizar charlas sobre temas
cientificos y ambientales con la comunidad escolar, desarrollando actividades de
divulgacion y valoracion del entorno local con la comunidad en general.

Titulo Bidlogo Marino con Grado
Licenciada en Ciencias del Mar
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Cargo profesional Transferencia Area Agricola

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de apoyar en el montaje, monitoreo y
evaluacion de ensayos en parcelas experimentales, asi como la preparacion de
datos para fines cientificos, ademds se dedicard a la transferencia de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos hacia el sector educacional, social y
productivo.

Titulo Ingeniero Agronomo

Cargo profesional de Ciencia y Turismo

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de encargado de coordinar actividades
con las comunidades, de conducir el programa de turismo cientifico y a cargo de
los lineamientos técnicos para la vinculacién de la oferta territorial de
emprendimientos y actores locales en el programa de transferencia de
conocimientos.

Titulo Licenciado en turismo;
Grado Mg. en Planificaciéon vy
Direccién de Empresa

Cargo profesional de Ciencia Ciudadana

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de coordinar las acciones de programas
de ciencia ciudadana que contemplan la formacién de capacidades en el dmbito
de la educacidn, turismo y administraciéon de la vida silvestre, vinculacién con
actores locales de los territorios y recopilacién de datos de la investigacidn
participativa.

Titulo Gedgrafo

Cargo profesional CEAZA Mavil

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) responsable de la mantencién, planificacion,
ejecucion de dindmicas formativas y actividades de transferencia del
conocimiento del laboratorio moévil del centro cientifico CEAZA. Realizar la
vinculacién y coordinacién con diferentes publicos de la Region de Coquimbo, en
especial con comunidades educativas para actividades de ensefianza de la
ciencia, divulgacién cientifica, educacion ambiental y talleres de ciencia en salay
en terreno, a modo de itinerancia regional y despliegue de mddulos educativos
existentes. También canaliza las solicitudes de visita del CEAZA mdvil y sus
moédulos educativos a las escuelas, tanto para exposiciones y actividades
pedagdgicas, entre otras actividades. Se vincula con las areas cientificas y
profesionales del centro para mejorar y generar nuevos contenidos y materiales
educativos.

Titulo Profesional o Técnico a
nivel Medio.
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Cargo Profesional Disefiadora

Objetivo del Cargo

Formacion académica

El Profesional sera el encargado de apoyar a las areas de difusion, divulgacion,
comunicacion y transferencia, como también a las diferentes areas de
investigacion, con la generacidon de productos para promover y transferir el
conocimiento cientifico, asi mismo trabajara en el mejoramiento del disefio de
las diferentes paginas Web del Centro.

Titulo Disefador con mencién en
comunicacion,
grafico.

equipamiento o

2.7 Profesionales de Comunicacion

Periodista

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de elaborar notas, cronicas, reportajes
para prensa y radio, participacion y confeccién de material grafico y audiovisual
institucional, encargado de crear y mantener contenidos de paginas web.

Titulo Periodista con grado de
Licenciado en Comunicaciones.

Apoyo area de Comunicacion

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) encargado(a) de Apoyar al area de Comunicaciones, es
decir, elaborar notas, reportajes y acciones de difusién.

Titulo periodista con grado de
Licenciado en Comunicaciones.

2.8 Profesional Juridica

Abogado

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) profesional es el(a) encargado(a) de brindar servicios de consultoria y
orientacién en el area juridica, asiste en aspectos legales las aéreas de Recursos
Humanos y en la toma de decisiones.

Titulo Abogado, Diplomado en
Derecho Tributario y Gestién
Ambiental.

2.9 Profesionales de Gestion

Control de Gestion Interno

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado de llevar a cabo el seguimiento y control de
gestién de los proyectos institucionales, de tal manera que exista una supervision
institucional sobre la ejecucién financiera segun lo programado en cada proyecto.

Titulo Contador Publico Auditor.

Gestor Institucional

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional sera el(a) encargado(a) de realizar el seguimiento y control en la
ejecucidn de los compromisos en aspectos técnicos del programa.

Titulo Ingeniero Comercial.
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Jefe de Administracion y Finanzas

Objetivo del cargo

Formacion académica

El Profesional es el responsable de la gestién y ejecucién administrativa y
financiera, proporcionando apoyo en esta tematica al Gerente Ejecutivo y al
Gerente de Corporativo, ademas esta encargado de la operatividad de los temas
contables del Centro.

Titulo Contador Publico Auditor.

Contador

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional es la responsable de controlar y analizar los registros contables,
gestionar los procesos contables de las distintas cuentas administradas por el
centro, a fin de llevar un control sobre los diferentes centros de costos y dar
solucién a problemas que puedan presentarse, como también, proporcionar
informacién al jefe de administracion y finanzas en temas contables, entre otros.

Titulo Contador Publico Auditor.

Tesorero

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional estd encargado de dirigir y coordinar el proceso de recaudo de
ingresos de la entidad, asi como el pago por los diferentes conceptos, de
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos en tal materia. Ademas,
coordinar la ejecucidn, entrega y recibo de los dineros correspondientes a los
depdsitos.

Titulo Técnico Contador.

Encargado de Adquisiciones

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional serd el(a) Responsable de gestionar y realizar pagos de facturas,
anticipos de proveedores, clasificacion de archivos, comunicaciones internas y
externas, comisiones de servicios, cotizaciones, gestion de reembolsos y gestién
de transferencias bancarias. Ademas, se encarga de gestionar las compras de
materiales y equipos del centro, impresion de documentos, entre otras
actividades.

Titulo Técnico a nivel medio en
Contabilidad o en administracidn
de empresas.

Prevencionista de Riesgos

Objetivo del cargo

Formacion académica

El(a) Profesional estd encargado supervisar y gestionar las acciones necesarias
para el cumplimiento de las disposiciones legales sobre prevencién de riesgos y
seguridad en el trabajo, en coordinacién con el Comité Paritario.

Grado Experto Profesional en
prevencion de riesgos

10
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Recepcionistas

Objetivo del cargo

Formacion académica

La Profesional estd encargada de atender a los usuarios del Centro, |Titulo Profesional o Técnico a
proporcionando informacion y asistencia. nivel Medio.
Encargado de Servicios

Objetivo del cargo Formacion académica
El(a)Personal administrativo, realiza actividades esenciales para el |Técnico a Nivel Medio.
funcionamiento y mantencién de CEAZA, ademads realiza actividades
administrativas de apoyo directo con el Encargado de Administracién y Finanzas.

Auxiliares

Objetivo del cargo Formacién académica

Personal administrativo, atiende las necesidades de aseo, mantencidn y control | Ensefianza media humanista o

de bodega.

Técnico Profesional.

3. Contratacion Personal

Durante el tercer trimestre del afio en 2025, se informa que hubo 1 proceso de incorporacién de

personal al proyecto BASAL.
Componente: Investigacién y Desarrollo.
Subcomponente: Produccion Cientifica.

Cargo: Profesional Quimico Analisis de Laboratorio

A contar de septiembre 2025.

11
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4. Remuneracion asociada a profesionales contratados segun presupuesto.

4.1 Direccidn y Gerencia Corporativa

N°
Prof.

Unidad Direccidn

Funcién

Remuneracion

Cargos

*DIRECTOR
EJECUTIVO (1)

Encargado del drea de la ecologia, evolucidon y biologia marina,
ademas es el responsable de la ejecucién del programa
cientifico y financiero del centro, siendo el representante de las
investigaciones del Centro frente a pares cientificos y otros
interlocutores del area politica, social y empresarial.

$4.248.927.-

*GERENTE
CORPORATIVO

(1)

Encargado de la gestion del centro. Interpreta, proyecta y
gestiona ideas de investigacién cientifica, para configurar
productos y servicios de base cientifica generadas en las lineas
de investigacién del CEAZA, que permitan acercar su quehacer
a la realidad de las distintas industrias de la regidn y viceversa,
a fin de poder hacer una transferencia efectiva de tecnologia.
Identifica productos concretos que tengan asociados una
rentabilidad econdmica en si mismos, que presenten
rentabilidad tanto para empresas como para el centro, de
forma de permitir una viabilidad econémica del Centro en el
mediano y largo plazo.

Es interlocutor entre el empresariado regional y el centro,
establece ademas redes de contacto y de trabajo a la altura de
lo que significa la transferencia tecnoldgica.

$4.248.927.-

12
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N°
Prof. Unidad de Investigacion Funcién Remuneracion
*INVESTIGADOR ORDENAMIENTO [ Investigador en el Area de
TERRITORIAL Y SUTENTABILIDAD DE | Planificacién y Ordenamiento $2.784.428.-
CUENCAS (1) Territorial
*INVESTIGADOR OCEANOGRAFIA Investigador en el drea de $2.784.428.-
BIOLOGICA (1) Oceanografia bioldgico
*INVESTIGADOR Investigador en el drea de $2.784.428.-
PALEOCLIMATOLOGIA (1) Paleoclimatologia
*INVESTIGADOR MICROBIOLOGIA | Investigador en el drea de $2.784.428.-
MARINA COSTERA(1) Microbiologia marina costera
*INVESTIGADOR GLACIOLOGIA (1) Inve.stigacljor en el area de $2.784.428.-
Glaciologia
INVESTIGADOR OCEANOGRAFO Investigador en el area de $2.784.428.-
COSTERO (1) Oceanografia costera
Cargos *INVESTI,GADOR SERVICIOS Investigador en el area de $2.784.428.-
16 . ECOSISTEMICOS (1) Servicios Ecosistémicos
Investigadores — - - -
INVESTIGADOR ECOLOGIA Investigador en el area de $2.784.428.-

MARINA (1)

Ecologia Marina

*INVESTIGADOR CLIMATOLOGIA
REGIONAL (1)

Investigador en el area de
Climatologia Regional

Sin contratar

INVESTIGADOR MODELAMIENTO
(1)

Investigador en el area de
Modelamiento

$2.784.428.-

*INVESTIGADOR EN FISIOLOGIA DE
PECES (1)

Investigador en el area de
Genética Aplicada a recursos
acuaticos

Sin contratar

Investigador en el area de

INVESTIGADOR EN HIDROLOGIA (1) . , $2.784.428.-
Hidrologia

INVESTIGADOR CLIMATOLOGIA (1) 'Cr::'risatt'gfod?; en el area de

& $1.392.214.-
*INVESTIGADOR EN PRODUCTOS |Investigador en el area de $2.784.428.-
NATURALES (1) productos Naturales
*INVESTIGADOR ECOLOGIA Y | Investigador en el drea de $2.784.428.-
EVOLUCION MARINA (1) Ecologia y Evolucion Marina
*INVESTIGADOR EN  FISIOLOGIA |Investigador en el area de $2.784.428.-
MOLECULAR VEGETAL (1) Fisiologia Molecular
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4.3 Profesionales de apoyo a la investigacion

N o
Prof.

Unidad de Investigacion

Funcion

Remuneracion

Cargos

PROFESIONAL SISTEMA DE

INFORMACION GEOGRAFICA.

(SIG). (1)

Generacion de Cartografia digital, manejo
base de datos en sistema de informacion
geografica, andlisis espacial y manejo de
imagenes satelitales.

$1.750.428.-

PROFESIONAL INGENIERO
ELECTRONICO (1)

El profesional se encargara,
principalmente, en la creacidn y desarrollo
de productos electrénicos (sensores, placa
madres, etc.) y prototipos asociados en el
monitoreo atmosférico, nival e
hidroldgico, apoyando directamente al
laboratorio de CeazaMet, como a otras
areas cientificas del Centro.

$1.750.428.-

PROFESIONAL MODELACION
(1)

Encargada de disefiar y desarrollar
productos de modelacién requeridas por
el Centro, serd responsable de participar
en el desarrollo vy validacion de
configuraciones de modelos ocednicos
regionales basados en el modelo CROCO
(Coastal and Regional Ocean COmmunity
model)

$1.750.428.-

PROFESIONAL INGENIERO
INFORMATICO (1)

Disefiar y mantener el sistema informatico
CEAZA-Met. Disefio y administracion de
bases de datos de la informacién generada
por el Centro. Coordinacién Equipo del
trabajo del area de Meteorologia.

$2.216.981.-
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4.4 Profesionales Técnicos de Apoyo a la Investigacion

N° . . . L.
Prof Unidad de Investigacion Funcion Remuneracion
PROF. TECNICO ECOLOGIA Apoyo a la investigacidon cientifica en $924.243.-
TERRESTRE (1) ecologia terrestre. R
) Téeni i Ti2acid
3 Cargos | PROF. TECNICO PALEO (1) gchico 'y a poyo a fa Investigacion $924.243.-
cientifica en Paleo.
PROF. TECNICO BIOLOGIA Técnico y apoyo a la investigacion en el
MARINA (1) area marina. > 1.304.408.
4.5 Profesionales de Vinculacion con el entorno
N°
Prof. Unidad Gestion Funcién Remuneracion
Encargado de realiza la formulacién de proyectos en
donde se destaca la realizacién de presupuesto,
evaluacién econdmica e investigacion de mercado.
PROEESIONAL Encargo de V|su?llzar productos en el trabajo.del
CEAZA, que permitan acercar su quehacer a la realidad .
1 Cargos | GESTOR .. . . ., . Sin contratar
. de las distintas industrias de la regién, a fin de poder
TECNOLOGICO (1) . . ,
hacer una transferencia efectiva de tecnologia
generada por el equipo de investigadores CEAZA.
Realiza busqueda vy andlisis de patentes y
publicaciones.
4.6 Profesionales de Divulgacion y Transferencia del conocimiento
N°
Prof. Unidad Gestidn Funcién Remuneracion
PROFESIONAL | O atrimonto. matural, tanto on
DIVULGACION cost cates ¥ P ; an $2.216.981.-
. términos ecoldgicos como culturales, a través del
CIENTIFICA. (1) . L. s g
conocimiento y valoracion de sus componentes bioldgicos.
PROFESIONAL
Encargada de realizar charlas sobre temas cientificos y
TRANSFERENCIA . .
DEL ambientales con la comunidad escolar, desarrollando $2.216.981
8 Cargos actividades de divulgacién y valoracién del entorno local EEETeT
CONOCIMIENTO. .
(1) con la comunidad en general.
PROFESIONAL
DIFUSION Encargada de la vinculacidn y transferencia de los
CIENTIFICA resultados del Centro, hacia el sector publico, productivoy | $2.216.981-
AMBITO tomadores de decisiones.

EDUCACIONAL. (1)
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PROFESIONAL

Encargada de coordinar las acciones de programas de
ciencia ciudadana que contemplan la formacién de
capacidades en el ambito de la educacién, turismo y

CIENCIA e o . ol $1.750.248.-
administracion de la vida silvestre, vinculacién con actores
CIUDADANA. (1) L o
locales de los territorios y recopilacién de datos de la
investigacion participativa.
Encargado de apoyar en el montaje, monitoreo y
PROFESIONAL evaluacidon de ensayos en parcelas experimentales, asi
TRANSFENCIA como la preparacién de datos para fines cientificos, $ 1.304.408.-

AREA AGRICOLA.
(1)

ademas se dedicard a la transferencia de conocimientos
cientificos y tecnolédgicos hacia el sector educacional,
social y productivo.

PROFESIONAL Encargado de apoyar al drea de divulgacion cientifica del
CIENCIA Y Centrg poy & Sin contratar
TURISMO. (1) '
de la mantencién, planificacién, ejecuciéon de dinamicas
formativas y actividades de transferencia del
PROFESIONAL conoumlento. del Iabor?torlo TT,\owI del cen'Fro (.leentIfICO
CEAZA MOVIL. (1) CEAZA. Realizar la vinculacién y coordinacién con $924.243.-
) diferentes publicos de la Regién de Coquimbo. También
canaliza las solicitudes de visita del CEAZA movil y sus
modulos educativos, entre otras actividades
El profesional estard a cargo de disefiar y crear diferentes
tipos de productos originales y sustentables, que
contengan la informacién seleccionada por el equipo de
PROFESIONAL
trabajo, disefiar una imagen propia para los productos del $924.243.-

DISENADORA (1)

Centro, apoyar en diversas actividades del centro, como
también, en las areas de comunicaciones, difusidn,
divulgacion y transferencia de CEAZA.
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4.7 Profesionales de Comunicacion

No

Prof. Unidad de comunicaciones Funcion Remuneracion
Encargado de elaborar notas, crénicas, reportajes para
prensa y radio. Mantiene contactos con la prensa para
potenciar aparicion del CEAZA en medios de
comunicacion. Participacion y elaboracion de material
PERIODISTA (1) grafico y audiovisual institucional (memoria, entre otros). $1.750.248.-
Encargado de crear y mantener contenidos de pagina web
2 Cargos . . leas .
(informes periodisticos, upload y upgrade perfiles de
investigadores y sus publicaciones, proyectos, perfiles de
concursos, nuevos contenidos, etc.
APOYO AREA E,)E Apoyo area de Comunicaciones, encargada de elaborar
COMUNICACION . . L $599.882.-
(1) notas, reportajes y acciones de difusion.
4.8 Profesional Juridica
N°
Prof. Unidad Juridica Funcion Remuneracion
Encargado del drea Juridica del centro, especificamente del
1 Cargos | ABOGADO (1) |corte corporativo, laboral, tributario, sobre propiedad| $1.768.383.-
intelectual e industrial y derecho Ambiental.
4.9 Profesionales de Gestion
N°
Prof. Unidad Gestion Funcion Remuneracion
Encargada del control de gestidn Interno del Centro. Velar por
el correcto cumplimiento de manuales e instructivos de
PROFESIONAL |caracter interno y externos, validar y revisar los informes
CONTROL DE  |financieros peridédicos que deben ser presentados a las
o i . . $2.216.981.-
GESTION instituciones que financian los distintos proyectos que
INTERNO (1) administra el Centro.
2 | Cargos Llevar el registro y control de los presupuestos basales del
Centro.
PROFESIONAL . .
GESTOR Encargada del seguimiento y control técnico de los resultados y
productos comprometidos programados en los principales| $ 1.750.248.-

INSTITUCIONAL
(1)

proyectos del Centro.
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4.10 Profesionales y Personal de Administracion y Finanzas

NO
Prof.

Unidad de Administracion

y Finanzas

Funcion

Remuneracion

Cargos

JEFE DE ADM. Y
FINANZAS (1)

Encargado de programar, supervisar y controlar la
ejecucién  presupuestaria; identificar, ejecutar y
controlar el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, también de controlar el flujo de caja y
establecer las relaciones con bancos para los temas que
sean requeridos por el centro. Es el responsable de
realizar rendiciones de los proyectos institucionales y
contraparte del manejo financiero y contable ante la
institucion financista. Ademads, apoya al director vy
gerente en el manejo de las leyes y normativas laborales,
contables y tributarias que rigen a las Corporaciones sin
fines de lucro

$2.216.281.-

CONTADOR (1)

Encargado de proporcionar al director, gerente y jefe de
administracién y finanzas la informacién contable del
Centro. Responsable del andlisis de cuentas,
interpretacion y pre-confeccién de balances, cuentas
corrientes, impuestos, entre otros.

$1.750.248.-

TESORERO (1)

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de flujo de
dinero del Centro, para entregar los insumos requeridos
por el drea de Administracidn y Finanzas del Centro.

$1.047.265.-

ADQUISICIONES
(1)

Dirigir, Coordinar y controlar el proceso de
adquisiciones.

$924.243.-

PREVENCIONIST
A DE RIESGOS (1)

Asesorar al Centro en materias de Prevencién de
Riesgos; planificar, organizar, asesorar, ejecutar,
supervisar y promover acciones permanentes tendientes
al control de los riesgos profesionales; proposicidon de
normas y procedimientos sobre Prevencion de Riesgos,
de acuerdo a las disposiciones legales; entregar
propuestas de accion educativa y de capacitacion en PRP
de los trabajadores; asesorar e instruir al personal del
Centro en temas relacionados con la Prevencion de
Riesgos de Accidentes del Trabajo, en funciones y tareas
especificas; proponer y difundir normas, objetivos vy
procedimientos de PRP en el Centro; analizar e investigar
las causas de los accidentes de trabajos graves y/o
fatales, las enfermedades profesionales y otros dafios
gue puedan derivar de la actividad laboral, proponiendo
la adopcién de las medidas correctivas necesarias para
reducirlos y/o eliminarlos.

$880.109.-
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RECEPCIONISTA

Encargada de proporcionar informacidon y asistencia,
despachar y recepcionar correspondencia, coordinacién

CEAZA SEDE LA : o . D $ 693.667.-
de reuniones, actualizacion de informacién interna,
SERENA (1) L. i
atencién de publico.
RECEPCIONISTA | e fonar torrespondencia, toondinacion
CEAZA SEDE de preunior\:es aztualizacién dF:e informe;cién interna > 693.667.-
COQUIMBO (1) . - ’
atencién de publico.
ENCARGADA DE |Encargada de Brindar soporte operativo para el $924.243.-
SERVICIOS (1) funcionamiento del area Administrativa. T
AUXILIAR DE Encargada de mantener en forma diaria aseo, limpieza e $ 566.500.-
ASEO A. (1) higiene del Centro dependencias La Serena. T
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5. Transferencias y Ejecucion Presupuestaria

5.1 Transferencias tercer trimestre del afio 2025
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de Chile

Se informa que, durante el tercer trimestre del afio 2025, no se registraron ingresos de recursos
asociados al proyecto denominado “Transferencia Financiamiento Basal CEAZA 2025 (6 meses)”,
de la Corporacién Centro de Estudios Avanzados en Zonas Aridas, cédigo BIP 40074043-0.
No obstante, y por las razones de continuidad y buen servicio sefialadas en la cldusula novena del
convenio, se presenta la ejecucidn presupuestaria correspondiente al periodo julio — septiembre

de 2025.

5.2 Ejecucion Presupuestaria BIP 40074043-0.

GASTO TOTAL

iTEMS PRESUPUESTO ($) ACUMULADO ($) SALDO POR EJECUTAR ($)

Honorarios 581.312.968 253.482.108 327.830.860
Gastos Generales 96.954.397 14.669.472 82.284.925
Material Fungible 7.335.000 1.131.109 6.203.891
Pasajes y Viaticos 26.025.246 3.429.898 22.595.348
Difusi6n - Seminarios 16.900.000 1.077.622 15.822.378
Equipos 9.739.170 898.042 8.841.128
Capacitacion 4.200.000 0 4.200.000
Software 2.600.000 46.595 2.553.405
Infraestructura 45.332.300 6.021.400 39.310.900
Sub-Contratos 4.816.919 0 4.816.919
Imprevistos 960.000 91.250 868.750

TOTAL 796.176.000 280.847.496 515.328.504

*Cifras en pesos chilenos.
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5.2.1 Ejecucion presupuestaria del trimestre en detalle
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G OBIERNG,

REGIONAL
REGION DE L OQUIMBO

TERCER TRIMESTRE 2025 ($)

Total ejecutado en

ITEMS JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE Trimestre ($)
Honorarios 83.458.460 84.128.623 85.895.025 253.482.108
Gastos Generales 2.543.349 4.692.055 7.434.068 14.669.472
Material Fungible 0 62.374 1.068.735 1.131.109
Pasajes y Viaticos 579.317 2.275.151 575.430 3.429.898
Difusion - Seminarios 785.224 292.398 0 1.077.622
Equipos 0 0 898.042 898.042
Capacitacion 0 0 0 0
Software 0 0 46.595 46.595
Infraestructura 0 0 6.021.400 6.021.400
Sub-Contratos 0 0 0 0
Imprevistos 77.350 13.900 0 91.250
TOTAL 87.443.700 91.464.501 101.939.295 280.847.496

*Cifras en pesos chilenos.

Ejecucion Basal 2025 (6 meses)

I
101.939.295
I
[— 01.464.501
87.443.700
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

5.2.2 Gréfico de ejecucion presupuestaria general por mes.

NOVIEMBRE DICIEMBRE

21



NANZ4)p,
’\@\“S,( g 0!4’,

Gobierno|
de Chile

“4

(ENTRO

G OBIERNG, REGIONAL
REGION DE L OQUIMBO

6. Licitaciones e Indicadores de Gestion
6.1 Licitaciones

Se informa que durante el periodo a informar no existieron procesos de licitaciones.

7. Areas de trabajo y criterios de impacto

La investigacion cientifica desarrollada por CEAZA tiene dos publicos objetivos. Por una parte, esta
la comunidad cientifica nacional e internacional, que valida la investigacion realizada aceptando la
publicacion de sus resultados a revistas de corriente principal. Esta actividad es fomentada por
CONICYT y se evalla a través de indicadores tales como el nivel de impacto de las revistas
(estandares ISl) y también por el indice de citas de la publicacién. El segundo publico objetivo del
CEAZA, es la comunidad regional, la cual, a través de la transferencia y gestién del conocimiento
generado por el Centro, podra beneficiarse en ambitos productivos, ambientales y sociales.

Las areas de trabajo de CEAZA, definidas por sus cuatro instituciones socias fundadoras, estdn
relacionadas con las siguientes dreas de impacto: i) Produccidn cientifica, ii) Apoyo a la formacién
de capital humano, iii) Vinculacién con el entorno, iv) Transferencia del Conocimiento (Figura 2)

Investigacion y desarrollo

Apoyo a la
Produccion formacién de
cientifica capital humano
avanzado

Transferencia
Vinculacién con del
el entorno conocimiento

Gestion y transferencia del conocimiento

Figura 2. Representacion de las cuatro areas de trabajo de CEAZA.
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8 ESTADISTICAS GESTION

Las cifras reportadas se clasifican de acuerdo con el modelo de trabajo propuesto por CEAZA (ver
Figura 2). A continuacion, se describen los indicadores para cada subcomponente de forma
resumida en figuras y de manera detallada en tablas y anexos.

8.1. COMPONENTE I: INVESTIGACION Y DESARROLLO

El objetivo central de las actividades de Investigacidn y Desarrollo del CEAZA, es “Incrementar el
desarrollo de investigacidn cientifica y tecnolégica orientada a la comprensién de las oscilaciones
Climaticas / Oceanogréficas, y su efecto sobre el ciclo hidroldgico y la productividad biolégica en la
Region de Coquimbo”.

En cuanto al componente de Investigacion y Desarrollo, el CEAZA ha centrado de manera
transversal su investigacion cientifica en dos subcomponentes: i) Producciéon Cientifica y ii) Apoyo
a la Formacién de Capital Humano.

8.1.1 Subcomponente I: Produccidn cientifica.

Esto estd relacionado con el instrumento de evaluacién académica utilizado por el Centro, que
desempena un papel fundamental en el proceso de generacion de conocimiento, incluyendo la
publicacion de los resultados principales y la protecciéon de estos, asi como los proyectos de
investigacion, entre otros aspectos.

El objetivo central de las actividades cientificas del CEAZA es estudiar el impacto de las
oscilaciones climaticas sobre el ciclo hidrolégico y la productividad bioldgica en las zonas aridas del
centro norte de Chile, mediante la incorporacidn de investigadores y el desarrollo de proyectos de
ciencia y tecnologia.

El programa contempla la incorporacién de investigadores con grado de doctor, un equipo de
profesionales y un grupo de técnicos especializados en actividades cientificas. Las actividades
realizadas comprenden la adjudicacién de proyectos de investigacion, la publicacion de articulos
cientificos, el mantenimiento de una red meteorolégica, la generacién de informacion
hidrometeoroldgica para la toma de decisiones, asi como la realizacién de diversas actividades de
campo. Ademas, se incluye la organizacidn y presentacién de resultados cientificos ante diversas
audiencias, tanto a nivel académico como a tomadores de decisiones de la regién, con un alcance
regional, nacional e internacional.
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8.1.2 Subcomponente Il: Apoyo a la formacidén de capital humano.

Una parte fundamental del trabajo de CEAZA se enfoca en el desarrollo y la transmisidon de
conocimientos a estudiantes y profesionales de diversas instituciones de la regién. Esta actividad
tiene como objetivo respaldar las labores académicas realizadas en las instituciones fundadoras,
especialmente en el ambito de posgrado y direcciones de investigaciéon. Ademds de colaborar en la
creacién de programas de maestria y doctorado, los investigadores también imparten clases y
brindan apoyo a los estudiantes durante las etapas de tesis, tanto en la realizacién de sus practicas
finales como en la elaboracién de sus propios proyectos de investigacién en las instalaciones del
CEAZA. Asimismo, se ofrece formacion a estudiantes en actividades cientificas y productivas,
abordando distintos niveles de complejidad y especializacidén en diversas dreas del Centro.
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8.2 COMPONENTE II: GESTION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

El objetivo principal de las actividades de Gestion y Transferencia del Conocimiento del CEAZA es
“Aumentar el grado de vinculacién entre Unidades de Investigacién, Sector Publico y Empresa,
para el desarrollo, insercion y transferencia de tecnologias y/o conocimiento en los sistemas
productivos y sociales de la regiéon de Coquimbo”.

En su esfuerzo por generar un impacto tangible en el territorio, el CEAZA fomenta la proximidad
con el entorno y las diversas realidades de nuestra regién. Para lograrlo, es necesario contar con
capacidades y esfuerzos deliberados para comprender las necesidades de los sectores regionales
(productivo, ambiental, social y educativo), y asi dirigir la investigacidon y su desarrollo hacia la
resolucion de las problematicas locales.

De esta manera, el CEAZA comprende que la Gestidén del Conocimiento debe ser un proceso de
intercambio entre diversos actores relacionados con la Ciencia y la Tecnologia, representados por
Universidades y Centros de Investigacién, Empresas y agencias del sector publico. Este proceso de
interaccion, de naturaleza sistémica, aborda la relacién entre estos componentes y el entorno
territorial en el que operan, incluyendo aspectos politicos, econdmicos, sociales y tecnolégicos.

El proceso de Gestién del Conocimiento declarado por CEAZA tiene como objetivo fomentar la
vinculaciéon entre la academia, los sectores productivos, el Estado y la sociedad. Ademas, busca la
divulgacion y transferencia del conocimiento, asi como el fortalecimiento de la institucionalidad
del Centro y su sostenibilidad cientifica y financiera, a través de dos subcomponentes: I)
Vinculacidn con el Entorno, Il) Transferencia del Conocimiento y lll) Gestidn Institucional.

8.2.1 Subcomponente I: Vinculaciéon con el Entorno (Vinculacién Ciencia-Empresa).

Este subcomponente se refiere a reconocer uno de los enfoques de trabajo del CEAZA, que
consiste en establecer vinculos con el medio productivo, tecnolégico, cientifico y administrativo,
con el propdsito de mejorar el desempefio de las funciones del Centro y facilitar el desarrollo
académico y profesional de sus miembros, asi como el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

La interaccién lograda con estos sectores ha fortalecido significativamente las capacidades
regionales en diversas areas relacionadas con la competitividad y la generacion de conocimiento.
El proceso de Gestion Cientifica declarado por CEAZA tiene como objetivo principal la generacién y
canalizaciéon del conocimiento a través de un conjunto de actividades relacionadas con el
fortalecimiento de la vinculaciéon y la generacidon de conocimiento en todas las disciplinas de
investigacion cientifica que lleva a cabo el CEAZA. Esto se realiza en colaboraciéon con las
necesidades y demandas tanto del sector publico como del privado, con el fin de orientar la
investigacion realizada por el centro hacia los grupos de interés y las demandas de conocimiento
del entorno regional (territorial).
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La coherencia de estas acciones esta dirigida por una estrategia disefiada para fomentar la sinergia
entre investigadores, empresas y actores relevantes de la region. En este contexto, se encuentran
convergencia de intereses, ideas y acciones con el objetivo de fortalecer una institucionalidad
capaz de responder de manera continua a las expectativas regionales en materia de ciencia y
tecnologia.

8.2.2 Subcomponente ll: Transferencia del Conocimiento.

Este subcomponente se refiere al proceso mediante el cual se transporta, transmite y divulga el
conocimiento cientifico generado en el Centro a la comunidad regional, nacional y mundial,
dirigido hacia los ambitos productivo, educacional y a los tomadores de decisiones. Tanto para el
subcomponente de Vinculacion como para el de Transferencia, CEAZA cuenta con unidades
encargadas de llevar a cabo actividades relacionadas con la vinculacién con el entorno vy la
transferencia del conocimiento. El drea de difusion y transmisidén cientifica del CEAZA tiene como
objetivo principal la difusién de la labor cientifica y sus resultados a la comunidad de la Regién de
Coquimbo.

Las actividades tienen como objetivo promover la conservacién de los ecosistemas locales y el
patrimonio natural, abarcando tanto aspectos ecolégicos como culturales, a través del
conocimiento y la valoraciéon de sus componentes biolégicos. Ademas, se busca transferir el
conocimiento generado acerca de las caracteristicas bioldgicas, ecolégicas y culturales que definen
el territorio en el que vivimos. A través de las actividades de esta Unidad, se pretende acercar la
investigacion cientifica a la comunidad, reduciendo asi la brecha entre la ciencia y la sociedad.

Las acciones que desarrolla esta unidad incluyen charlas sobre temas cientificos dirigidas a la
comunidad escolar, actividades de divulgacién y aprecio del entorno local, asi como la creacién y
distribucidn de material de divulgacion y extensiéon. De manera continua, se organizan talleres
sobre biodiversidad, ciencia y tecnologia, dirigidos a audiencias que abarcan desde el publico
escolar hasta tomadores de decisiones en los dmbitos publico y privado, comuneros agricolas y el
publico en general. La intencidn es proporcionar conocimiento cientifico de primera mano a los
diversos publicos presentes en la region.

8.2.3 Subcomponente lll: Gestidn Institucional

Este subcomponente se relaciona con el fortalecimiento de la institucionalidad de la Corporacién
CEAZA. Desde la obtencidn de su personalidad juridica en el aflo 2008 como corporacién privada
sin fines de lucro y considerando las diversas responsabilidades en la administracién de fondos
publicos, contratos con empresas y fondos internacionales, el Centro ha consolidado un equipo de
trabajo dedicado a garantizar la correcta administracion de las finanzas y la gestion legal. El
desempeno del equipo de profesionales en areas como administracién, contabilidad y control de
gestion interna es fundamental, ya que contribuye a evitar observaciones y/o rechazos de gastos
relacionados con los procesos de rendiciones en diversas instituciones, asegurando asi la claridad y
transparencia en la ejecucién de los recursos asignados a la Corporacion.
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Nota: Los medios de verificacién son enviados en archivo digital y en la base de datos se encuentra cada indicador segtin Resultado (R.n°.n°).

8.3.1 Componente I: Investigacion y Desarrollo / Subcomponente I: Produccion cientifica.

. . Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado verificacién Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.1.1
N.2 de investigadores 24 Del total de investigadores que trabajan en el Centro,
con grado de Doctor 16 0 mas Investieadores 14 son financiados con fondos provenientes del
especializados en por periodo de g proyecto Basal CEAZA (GORE), mientras que los 10 son
desertificacién ejecucion. financiados a través de proyectos de investigacion
R.1 e Y ] 150% logrado proy &
. cambio climatico como CLAP.
Investigadores (con contratados
grado de doctor), ’ - Listado de todo el
profesionales y personal contratado,
técnicos detallando fuente de
especializados en financiamiento.
desertificacion y
cambio climatico R.1.2 - Contratos.
e . Del total de profesionales de apoyo para la
contratados por N.2 de profesionales 50 mas 18 . L prove . poyo b
CEAZA. . , investigacion, 6 son financiados con recursos Basales,
para el apoyo de por periodo de Profesionales .
. o . L mientras que los 12 restantes con proyectos de
investigacion ejecucion.

contratados.

360% logrado

investigacion como CLAP.
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12
, Técnicos . . .
R.1.3 7 o mas Del total de técnicos contratados, 3 son financiados
o . . contratados ) .
N.2 de profesionales por periodo de (acumulado) por aporte Basal y los 9 restantes son financiados por
técnicos contratados. ejecucion. otros proyectos de investigacion como CLAP.
171% logrado
El resumen de los proyectos en ejecucion se detalla a
continuacion:
FONDECYT Regular 27
Programa de Cooperacion Cientifica 1
FONDEF IDEA 1+D 3
Nucleo Milenio 1
R.2 70 - Convenios Y | Fortalecimiento Centros Regionales 2
L , Proyectos descripcion de
Proyectos cientificos R.2.1 64 0 mas . v P Fovi 3
. . . ejecutados proyectos.
en areas pertinentes N.2 de proyectos en por periodo de FONDAP 2
al CEAZA en ejecucion ejecucion. ejecucion. 109% logrado | - Listado de | Anillos temticos en ciencia/tecnologfa 1
por el Centro.
proyectos. Nodos 2
FONDEQUIP 4
Internacional 8
CORFO 3
Concurso Asignacion Buque Oceanografico 1
FRPD 1
DGA 1

28




o ;N}:{Z‘ioa% AT Sebleme
§ R %
g S 5
3 g
CEAZA
R.3 - Listado de
T R.3.1 , Total ublicaciones de . . C
Resultados cientificos . 40 o mas P En total se publicaron 15 trabajos cientificos en
i N.2 de publicaciones . acumulado: 15 | CEAZA. . ,
son publicados en de CEAZA en revistas por periodo de revistas ISI. De estos: 11 articulos corresponden al
revistas cientificas . L ejecucion. . grupo Mar, 1 al grupo Geociencias y 3 al grupo Biotec.
especializadas de corriente principal. 38% logrado - Copia de las
P ) publicaciones.
- Poster presentado.
R.4.1 23 6 mas Total - Resumen | En total, investigadores y profesionales han
N.2 de trabajos or periodo de acumulado: 8 | presentado al | presentado 5 trabajos en congresos, seminarios y
presentados a : 'p L Congreso. encuentros nacionales y 3 en congresos
L ejecucion. . .
seminarios y/o 35% logrado - Programa de | internacionales.
o ':4 g congresos. congreso.
resentacion de
resultados cientificos
en charlas locales,
congresos Nacionales
e Internacionales.
. Total
R.4.2 8 o mas . . .
. acumulado: 4 | - Registro fotografico | En total se realizaron 4 charlas en 2 comunas de la
N.2 de charlas locales | por periodo de L . L
. . . y/o audiovisual. region y una en la comuna de Valdivia.
realizadas. ejecucion.

50% logrado
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R.5.1
N.2 de visitas a la
pagina
www.ceazamet.cl.

105.000 o mas
por periodo de
ejecucion.

Total
acumulado:
74.000

70% logrado

- Estadisticas
entregadas por
servidor de la pagina
web.

La pagina www.ceazamet.cl recibe a diario cientos de
usuarios que buscan obtener el prondstico y/o datos
climaticos de los diferentes territorios de la Regién de
Coquimbo. Durante el periodo se registraron 74.000
visitas. (fuente: Google Analytics)

R.5.2
N.2 de estaciones
meteoroldgicas que
conforman la red
CEAZAMet.

49 o mas
por periodo de
ejecucion.

57
Estaciones
meteoroldgicas

116% logrado

- Listado detallado
estaciones.

La red CEAZAMet cuenta con 57 estaciones operativas,
de las cuales 44 son administradas por el Centro, 10
pertenecen al INIA y 3 al IEB. La red monitorea vastas
areas de la Region de Coquimbo, que incluyen zonas
cordilleranas extremas, areas pobladas y una balsa en
el mar que registra datos meteorolégicos vy
oceanograficos.
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El equipo de técnicos y profesionales lleva a cabo
labores de mantenimiento preventivo y correctivo en

CEAZAMet.

150% logrado

R.5.3 21 0 mas 16 las distintas estaciones meteoroldgicas de la red
N.2 mantenciones a . Mantenciones | - Rendiciones | CEAZAMet.
. por periodo de
estaciones de la red eiecucion mensuales.

CEAZAMet. ) ' 76% logrado A la fecha, en total se han realizado 16 salidas que
incluyeron mantenimientos, instalacion de
instrumentos de medicidn y salidas de emergencia.

R.5.4 . . N -
. , Total - Listado de | En total se contabilizan 3 publicaciones que utilizaron
N.2 de publicaciones 2 o mas L . .
. . acumulado: 3 publicaciones e | datos CEAZAMet en las revistas The Science of Nature,
y/o tesis generadas por periodo de . .. .
. . informes técnicos. Earth Systems and Environment vy Journal of
con datos de ejecucion.

Environmental Management.

31




CEAZA

Gobierno
de Chile

8.3.2 Componente I: Investigacion y Desarrollo - Subcomponente Il: Apoyo a la formacién de capital humano

. i Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado verificacion Antecedentes y observaciones de resultados logrados
f61 11 Programas | Certificado
R.6 o o , de posgrado ojcorga‘(iio por la 14 investigadores CEAZA forman parte de 11 programas
] N.2 de programas de 8 0 mas . direccién del : ity
Investigadores de . activos de posgrado. De estos, 8 se dictan en instituciones de la
- postgrado con por periodo de programa de i6n d imb la ciudad d divi
CEAZA participan en ticioacion d . ., Region de Coquimbo, 1 en la ciudad de Valdivia, 1 en
participacion ae elecucion. 138% logrado postgrado. Concepciény 1 en Noruega
procesos de investigadores CEAZA. 0108 P y ga.
formacién de capital .
- Convenio/carta de
humano avanzado . L
de la region intencion entre
(programas de R.6.2 CEAZA y la
prog N.2 de investigadores , 14 institucion Se informa que 14 investigadores forman parte de
doctoradoy 11 o mas . . . - L
, de CEAZA que . investigadores | académica distintos programas de posgrado. Su participacion
maestrias). .. por periodo de . - . . Ny ,
participan en ciecucion responsable del | incluye ser miembros de directorios, comités, tutorias
programas de ) ' 127% logrado | programa de | de tesis y desempefiarse en labores de docencia.
postgrado. postgrado.
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- Informacidn

R.6.3 Total publicada en pagina | Actualmente se trabaja en conjunto con las instituciones
T 8 o mas acumulado: 1 | web de programa. fundadoras (ULS, UCN e INIA) para incrementar la oferta
N.2 de cursos dictados . -
. . por periodo de de programas de posgrado en la regién, lo que se espera
por investigadores . s - . o
CEAZA ejecucion. 13% logrado signifigue un mayor numero de estas actividades
' docentes en el futuro.
17
Tesis d - Cartad tacio . . .
ests de ) arta de aceptacion | |3 fecha se informa que 17 tesistas realizan sus
R.7.1 postgradoen | firmada por el|. .
. . . ) . . investigaciones de postgrado: 11 en el grupo
N.2 de tesis de 14 o mas ejecucion, investigador. Lo .
. . . Geociencias, 5 en el grupo Biotec y 1 en el grupo Mar.
postgrado guiadas o por periodo de 2 terminadas , . o .
co-guiadas por ejecucion Copia de portada Ademads, seis alumnos han finalizado sus tesis de
. o ' ) . ister hasta la fecha: 1 del Geociencias y 1 del
. R7 . investigadores CEAZA. 136% logrado | de Tesis (cuando magls er asta la fecha el grupo Leociencias y & de
Tesis son realizadas . . grupo Biotec.
on 4reas de (19 ejecutadas) | existiese).
investigacion de 10
CEAZA con impacto . .,
L Tesis de - Carta de aceptacion
en laregion de R.7.2 regrado en firmada or el
Coquimbo. T . P 'g s . . P A la fecha se informa que 10 tesistas realizan sus tesis
N.2 de tesis de 9 0 mas ejecucién, investigador. .
. . . de pregrado: 8 en el grupo Biotec, 1 en el grupo
pregrado guiadas o co- | por periodo de 1 terminadas b ; .
. . L . Geociencias y otro en Biotec. Ademas, un alumno del
guiadas por ejecucion. - Copia de portada Ubo Mar finalizé su tesis
investigadores CEAZA. 122% logrado | de Tesis (cuando grup '
(11 ejecutadas) | existiese).
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R.8 R.8.1 Total
Estudiantes realizan . . acumulado: 2 .. | En total 2 practicantes realizan su practica profesional
‘s N.2 de practicas 50 mas - Carta de aceptacidn . .
sus practicas en . . (1en . en CEAZA. De estos, 1 trabaja en el laboratorio de
X profesionales por periodo de . firmada por el . . , . . .
areas de . . . . laboratorio) . . microbiologia aplicada, mientras que el otro practicante
. ., realizadas en areas de ejecucion. investigador. . , L
investigacion de investigacion de trabaja en el drea de comunicaciones del centro.
CEAZA. 20% logrado
CEAZA. °108
R.9
Capacidades y
competencias de - Documento
rofesionales de R.9.1 realizado ara la . .
P - o .p A la fecha se han realizado 16 actividades de
empresas, servicios | N.2 de capacitaciones 16 convocatoria de la s . Ny
. . . o . capacitacion y transferencia en 4 comunas de la region.
publicos y otras y transferencias de 11 o mas Capacitaciones | actividad. .
. o . ) Dentro de estas destacan los Moddulos de Apoyo
organizaciones conocimiento por periodo de | y transferencias . .
) . . . . Educativo Experimental (MAEX), en las que se refuerzan
productivas y realizadas o ejecucion. - Listado de - . . .
. . . conocimientos y capacidades de estudiantes de liceos
sociales, son coordinadas por 145% logrado | profesionales © | técnicos acuicolas v agricolas
incrementadas a CEAZA. instituciones yag '

partir de la entrega
de conocimientos
por parte de CEAZA.

participantes.
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Vinculacion con el Entorno (Vinculacion

. _— Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo Total logrado verificacion Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.10
Profesionales
especializados R10.1
p. N.2 de profesionales - Listado de personal . ., . .
dedicados a la . . 0 Durante la ejecucion del Basal anterior se contraté a
. . . dedicados a la 1omas . contratado. . L . .
gestion tecnolégica y ., . . Profesional una profesional encargada de la gestiéon tecnoldgica
. DR gestion tecnoldgica y por periodo de .
vinculacién ciencia . D . . del centro pero por motivos de fuerza mayor no pudo
vinculacion ciencia- ejecucion. - Contratos de L
empresa contratados 0% logrado . dar continuidad a su cargo.
empresa trabajo.
por CEAZA.
contratados.
R.11 77
Establecimiento de R.11.1 . Se mantienen 77 convenios vigentes establecidos con
. . , Convenios . . S . .
programas de trabajo | N.2 de convenios con 10 o mas vieentes en - Lista de convenios. | instituciones regionales y/o nacionales. Entre estas
conjunto con instituciones por periodo de gtotal instituciones se encuentran centros de investigacion,
instituciones nacionales y/o ejecucion. - Copia de convenio. | empresas, instituciones del estado, municipalidades,

comunales,
regionales,

regionales vigentes.

770% logrado

fundaciones, universidades, entre otras.
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R.11.2
N.2 de nuevos
convenios para
establecer
programas de
trabajo con
empresas regionales.

2 0o mas.
por periodo de
ejecucion.

Total
acumulado: 1

50% logrado

Durante el periodo a informar CEAZA firmé un nuevo
convenio, con la Asociacion Chilena de Desalacién vy
Reulso A.G. ACADES.

R.12
Generar canales de
vinculacion entre
CEAZA la
institucionalidad
regional y nacional y
agencias publicas y
privadas, a partir de
la participacion en
instancias de
discusién y toma de
decisiones de
impacto regional y
nacional.

R.12.1
N.2 de
participaciones de
CEAZA en comités,
directorios o mesas
de trabajo.

7 o mas
por periodo de
ejecucion.

Total
acumulado: 14

200% logrado

- Lista de asistencia.
- Carta de invitacion.

- Registro
fotografico.

A la fecha investigadores y profesionales del centro
han participado en 14 sesiones de distintos consejos y
mesas de trabajo, como la Mesa de Educacidn Artistica
y el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion para el Desarrollo.
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R.13
- R.13.1
Participar en N2 de
Instancias artici ;alciones en
estratégicas para la P . P .
instancias

vinculacion del

Centro a nivel
nacional e

internacional.

estratégicas de
vinculacién para
CEAZA.

12 o mas
por periodo de
ejecucion.

Total
acumulado: 13

108% logrado

- Registro
fotografico.

- Invitacion.

- Lista detallada de
actividades.

A la fecha el centro ha participado en 13 instancias
estratégicas de vinculacidn, siendo la gran mayoria de
estas en la comuna de Ovalle, Los Vilos y Coquimbo.
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. i Medio de .
Resultados Indicadores Meta / Objetivo Total logrado verificacién Antecedentes y observaciones de resultados logrados
R.14
Profesionales R14.1 listado  de
especializados o 9
. N.2 de profesionales , . personal . L,
dedicados a la . ., 7 o mas Profesionales El total de profesionales contratados para la gestion y
- dedicados a la gestidn . contratado. . . . .
gestiony - por periodo de (acumulado) transferencia del conocimiento son financiados con
. y transferencia del . .
transferencia del . ejecucion. fondos del proyecto Basal.
- conocimiento - Contratos de
conocimiento 129% logrado .
contratados por contratados. trabajo.
CEAZA.
R.15.1
N.2 de actividades 20 0 mas Total acumulado: 5
RS educativas que por periodo de
. t. | organiza y/o participa ejecucion. 25% logrado
ortalecer
el Centro.
capacidades y
competencia de los Registro
establecimientos y R'15"2 ) Total acumulado: fotoerafico & Durante el periodo el centro ha participado de 5
estudiantes a través | N-2de esjcu.d|antes que 153 0 mas 420 & ' actividades educativas en 4 comunas de la regién: La
de la generacidn de _ part|C|pan en - por_per|o.qo de listado  de Serena, Coquimbo, Ovalle y Canela. Se estima una
programas que actividades educativas ejecucion. 275% logrado . participaciéon de 420 personas en estas actividades.
transfieran del centro. participantes.
conocimiento
cientifico generado R.15.3 4
por Centro. N.2 de comunas 6 0 mas Comunas
intervenidas con por periodo de | intervenidas en total
actividades ejecucion.
educativas. 67% logrado
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R.16.1
N.2 de actividades 6 0 mas Total acumulado: 5
dirigidas al area de por periodo de
R.16 ciencia ciudadana ejecucion. 83% logrado
Fortalecer realizadas.
capacidades, - Registro . . A
comp otencias o R.16.2 , 5 fotoerafico & A la fecha se han realizado 5 actividades de ciencia
. P . Y N.2 de comunas 2 0 mas Comunas en total 8 ’ ciudadana en 5 comunas de la regién: Coquimbo,
I d I . . .
articulacion de los intervenidas con por periodo de Paihuano, La Serena, Vicufia y Monte Patria. Se estima
habitantes en los programas de ciencia ejecucion. - Listado de o .. ! ..
dif ) 250% logrado . una participacién de 54 personas en estas actividades.
iferentes ciudadana. participantes.
terr|tor|'(?s dela R.16.3
region. N.2 de personas que 45 0 mas Total acumulado: 54
participan de los por periodo de
programas de ciencia ejecucion. 120% logrado
ciudadana.
R.17.1 . 0
F [ R17 d N.2 de productos 3 0mas Videos
orta eC|m|er.1to e - g€ p‘ por periodo de
competencias y audiovisuales . L
i ejecucion. 0
capacidades a generados. 0% logrado
través de R.17.2 0 o mas No se comprometieron
capacitacionesy N.2 de libros por periodo de resultados para este
generacién de producidos. ejecucion. indicador. - Lista detallada
materiales de apoyo de material | Al finalizar el periodo anterior concluyeron tres
para la puesta en R.17.3 5 producido. proyectos de gestidn y transferencia del conocimiento
valor de los N.2 de mddulos 1 0 mas < dul gue generaron material de divulgacion, el cual en su
ecosistemas creados para realizar por periodo de Modulos - Copia del | mayoria ya fue reportado. Sin embargo, se espera
regionalesy la actividades de ejecucion. material. incorporar nuevos productos durante el siguiente

divulgacion
cientifica entre los

capacitacion.

200% logrado

Lista detallada

periodo, junto con la realizacidén de exposiciones.
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habitantes de de material | Por otra parte, se trabaja con dos mddulos destinados
diferentes R.17.4 producido. a actividades de capacitaciéon, denominados Mddulos
territorios de la N.2 de productos 3 0mas Total acumulado: 0 de Apoyo Educativo Experimental (MAEX), orientados
Region de generados que ponen | por periodo de - Copia del | a reforzar los conocimientos de estudiantes de
Coquimbo. envalor la ejecucion. 0% logrado material. establecimientos técnico-profesionales vinculados a la
biodiversidad regional. agricultura y la acuicultura de la region.
. 0
R.17.5 1omas
. . Productos
N.2 de kits, softwares por periodo de
o modelos producidos. ejecucion.
P ) 0% logrado
R.17.6 15 o mas Total acumulado: 0
N.2 de exposiciones por periodo de
realizadas. ejecucion. 0% logrado
R.17.7 .
435 o mds Total acumulado: 0
N.2 de personas que .
. por periodo de
visitan las . .
- ejecucion. 0% logrado
exposiciones.
R.17.8 , 0
3 o mas
N.2 de comunas . Comunas
. . por periodo de
intervenidas con eiecucion
exposiciones. ) ' 0% logrado
R.18 R.18.1 . . . -
. 6 0 mas Total acumulado: 3 . - En total se generaron 3 boletines hidrometeoroldgicos
Planes y procesos N.2 de boletines . - Visitas a paginas .
. . L por periodo de . en los que se resume el estado actual del sistema
de transferencia de hidrometeorolégicos eiecucion 50% logrado web (ejemplo: hidrolégico de la regién
productos generados. ) ) °l08 CEAZAMet) & glon.
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R.18.2

N2 de boletines 20 mas Total acumulado: 1
e por periodo de
oceanograficos . L
ejecucion. 50% logrado
generados.
20 0 mas
R.18.3 iodo d
por.per|o. ,0 € Total acumulado: 9
N.2 de alertas ejecucion.
meteo'r(.)légicas *suj.e.to a 45% logrado
emitidas. condiciones
climaticas.
R.18.4
N.2 de documentos
generados para
tomadores de decisién
(mapas, productos 1 0 mas Total acumulado: 0
satelitales, por periodo de
cartografias, etc.), ejecucion. 0% logrado
dirigidas al
ordenamiento y
planificacion
territorial.
, 4
R.18.5 1 omas Sitios web
N.2 de sitios web por periodo de
propiedad de CEAZA. ejecucion.

400% logrado

- Informes

realizados.

- Boletines
hidrometereoldgi

cos
oceanograficos.

- Bases de datos.
- Mapas

cartografias
realizadas.

/

y

En total se generd 1 boletin oceanografico trimestral
con informacién valiosa para los usuarios del mar y
para las diferentes actividades productivas de la
region.

Durante el periodo se emitieron 9 alertas, en su
mayoria por eventos de precipitaciones.

En el periodo a informar no se han generado
documentos para tomadores de decision.

Los sitios web son los siguientes:
e http://www.ceaza.cl
e http://www.ceazamet.cl
e http://www.ceazamar.cl
e https://app.ceaza.cl
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R.19.1
N.2 de nuevas Iy In]‘or'me de
diagnéstico . .
empresas 1 0 més 2 rospectivo  de Durante el periodo se registran dos empresas
potencialmente socias or periodo de Empresas poterr)miales potencialmente socias para el desarrollo de soluciones
de CEAZA para el P e'Zcucic’m Eocios tecnologicas: la Cerveceria Atraplaniebla y la Pisquera
desarrollo de ) ' 100% logrado ' Fundo Los Nichos.
soluciones
. - Base de datos.
tecnolégicas.
R.19.2 . 2 Contratos ) ..
10 mas . y . A la fecha se han firmado 2 contratos para servicios: 1
R.19 N.2 de contratos de . servicios 1+D - Copia de (e )
. . por periodo de para analisis de muestras en laboratorio y otro para el
Disefio y desarrollo | 1+D vigentes firmados . - contratos.
ejecucion. o desarrollo de un software para una plataforma web.
de productos y con empresas. 200% logrado
servicios
tecnoldgicos
favorecen la 20
. ,, R.19.3 , . . . .
vinculacidon de N.2 de convenios de 1omas Convenios I+D i Copia de Existen 20 convenios de I+D vigentes con empresas: 13
CEAZA con el sector |+[') vigentes firmados por periodo de (acumulado) convenios corresponden a empresas regionales y 7 a empresas a
productivo, regional cogn empresas ejecucion. ' nivel nacional.
y nacional. ' 2.000% logrado
- Informe con
descripcién
R.19.4 técnica y
N.2 de productos , ) componentes del
tecnoldgicos 00 mas No se comprometieron producto
tad por periodo de resultados para este ( tamient No se comprometieron resultados para este indicador.
empaquetados que ejecucion. indicador. empagquetamien

pasan a etapa de
prototipaje.

o).

- Archivo
fotografico.
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- Copia de
patente.
R.19.5 .
N.© de - Copia de
producto;/resultados 00 mas No se comprometieron | registro de
tecid través d por periodo de resultados para este derechos de | No se comprometieron resultados para este indicador.
PrOtegldos a traves de ejecucion. indicador. autor.
instrumentos de
ropiedad intelectual. .
prop - Copia de
contrato de
licencia.
- Informe con
R.20 descripcién
» técnica
Soluciones y
tecnolégicas componentes del
roducto
generadas por P .
CEAZA se R.20.1 (empaquetamient
. . , 0).
transfieren a N.2 de prototipos 0 o mas No se comprometieron )
sectores desarrollados que por periodo de resultados para este Coia de No se comprometieron resultados para este indicador.
productivos, pasan a etapa pre ejecucion. indicador. acuerdoFs) e
mejorando la comercial. comerciales Eon
competitividad de
empresas empresas.
regionalesy Archivo
nacionales.

fotografico.

43




> Ny o

“4

(ENTRO

‘@) Gobierno
de Chile
%
=
=
-
- Informe sobre
planes de
negocios
elaborados.
R.20.2 - Informes sobre
N.2 de planes de , ) evaluacién de
. 0 o mas No se comprometieron .
negocios elaborados . mecanismos  de ) .
, L. por periodo de resultados para este . No se comprometieron resultados para este indicador.
segun solucion . - . propiedad
L ejecucion. indicador. )
tecnoldgica intelectual.
desarrollada.
- Informes sobre
solicitudes de
patentes en caso
de que
corresponda.
R.20.3 - Copias de
N.2 de acuerdos pre 0 o mas No se comprometieron | acuerdos 0
comerciales y/o por periodo de resultados para este | convenios No se comprometieron resultados para este indicador.
comerciales con ejecucion. indicador. realizados con
empresas. empresas.
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R.20.4
N.2 de productos
tecnoldgicos
transferidos a
empresas.

1 0 mas
por periodo de
ejecucion.

0
Productos

0% logrado

- Informe con
descripcién

técnica y
componentes del
producto

(empaquetamient
0).

- Copia de
contratos con
empresas donde
se definan los
términos de los
procesos de
transferencia

(etapa comercial).

- Copia de
contratos de
licenciamiento
(cuando
corresponda).

- Archivo
fotografico.

Durante el periodo no se transfirieron productos
tecnoldgicos, pero se espera se concrete una
transferencia relacionada al proyecto de humedales
depuradores.
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R.21.1

N.2 de apariciones del

Total acumulado:

- Registro

La gran mayoria de estas apariciones corresponde a

comunicacional que . 80 0 mas fotografico. . . -
. q CEAZA en diferentes . 137 & medios digitales (84%), enfocadas principalmente a
posiciona al Centro . por periodo de . L e g
medios de prensa . ., . cubrir eventos meteorolégicos y a la difusién de
como referente en . ) ejecucion. - Listado de .
. . (escrita, radial, 171% logrado - pronosticos.
investigaciony . participantes.
. ., televisada, etc.).
divulgacion.
- Convenios vy
descripcién de
R.22 proyectos.
Desarrollo de R.22.1
royectos para N.2 de proyectos de , 0 - Llistado de . P
P . y ,,p . P y' , 1 0 mas Durante el periodo anterior finalizaron tres proyectos
vinculaciony vinculacion y . Proyectos proyectos . . -
. . por periodo de L de gestion y transferencia del conocimiento, por lo
transferencia del transferencia . ., adjudicados  por o
ejecucion. que se espera que se formulen nuevas iniciativas y se

conocimiento en la
Region de
Coquimbo.

ejecutadosen la
region.

0% logrado

CEAZA.

- Informes de
gestion trimestral
y anual.

postulen a fondos concursables.
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8.3.5 Componente IlI: Gestion y Transferencia del Conocimiento / Subcomponente lll. Gestion Institucional.

Antecedentes y observaciones de resultados

Resultados Indicadores Meta / Objetivo | Total logrado Medio de verificacion TorErts
R.23 R.23.1 Se informa que, del total de profesionales
Profesionales T 15 . contratados, 13 son financiados exclusivamente por
. N.2 de profesionales . . - Listado de personal . . .
especializados que 14 0 mas. Profesionales aportes Basales para cumplir labores administrativas
. contratados para el . contratado. .
trabajan para el . . por periodo de (acumulado) esenciales en el Centro. De los dos restantes, uno es
. . funcionamiento y . ., i . .
funcionamiento y . ., ejecucion. . financiado parcialmente por el proyecto CLAP vy
. . administracién de la - Contratos de trabajo. . . .
administracion de la e, 107% logrado fondos Basales, mientras que el otro es financiado
e institucion. i
institucion. exclusivamente por CLAP.
R.24.1 0 o mas . . , -
. 1 Asamblea de Se realiz6 una Asamblea de socios el dia 29 de julio
R.24 N.2 de asamblea de por periodo de socios 2025
Participacion en socios realizadas. ejecucion. )
instancias de .
e R.24.2 2 0 més Total - Listado detallado de
discusiony o acumulado: 0 ; Durante el periodo no se realizaron asambleas de
i a i 2 de asambleas de or periodo de : reuniones.
planificacion de la N. porp directorio
i directorio realizadas. ejecucion. )
corporacién con . -
P 0% logrado - Registro fotografico.
representantes de R.24.3 Total
instituciones - 5 0mas Durante el periodo se realizaron 3 reuniones del
i N.# de reuniones de or periodo de acumulado: 3 Consejo Cientifico los dias 7 de julio, 4 de agostoy 1
asociadas. consejo cientifico i e'Zcucic’m de se Jtiembre e : !
realizadas. ) ' 60% logrado P '
R.25
Administracion
y R.25.1 No se

rendicion financiera
eficiente de fondos
publicos y privados
que ingresan al
Centro.

N 2 de auditorias
contables externas
realizadas.

0 por periodo
de ejecucion.

comprometieron
resultados para
este indicador.

- Auditoria
realizada.

externa

No se comprometieron resultados para este indicador.
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R.26
Documento
institucional

(memoria) que
describe el
desarrollo de la
labor de CEAZA, a
nivel cientifico, de
gestién de
transferencia y de
gestion

Gobierno
@ de Chile

R.26.1
N.2 de memorias
institucionales
generadas.

0 por periodo
de ejecucion.

No se
comprometieron
resultados para
este indicador.

- Memoria
institucional.

No se comprometieron resultados para este indicador.

institucional.

Nota: El contenido de las tablas, corresponden a datos acumulados en los 3 meses de ejecucion del convenio 2025 (6 meses), 01-07-2025 al 30-09-2025.
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9. Iniciativa Fondo Regional para la Productividad y el Desarrollo (FRPD) CEAZA en ejecucion aio 2025.

i o
®EGion b L OQUIMBO

Monto total
o . Cadigo del Institucion Fuente . Ao de inicio ’An_o R Al et
N Titulo del Proyecto rovecto Responsable financiamiento Convocatoria del Provecto término del Proyecto
proy P v Proyecto Aporte FRPD
($)
| tizacion Desalinizacid . )
e et
1 . . BIP 40064880-0 | CEAZA de Coquimbo/ 2024 2025 2027 150.000.000
ecosistémicos marinos Desemar
. FRPD
Coquimbo.

49



Gobierno
de Chile

CEAZA

9.1 FRPD "INVESTIGACION DESALINIZACION Y EFECTOS EN LOS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS MARINO DESEMAR COQUMBO" 40064880-0

9.1.1 Objetivo

Desarrollo sustentable de las plantas desalinizadoras de osmosis inversa en la regién de Coquimbo
como estrategia de adaptacidn a la crisis hidrica producto de a mega sequia.

9.1.2 Transferencias realizadas por el Gobierno Regional

Se informa que el CEAZA, durante el mes de septiembre del presente aio, recepcioné un monto
de $30.000.000 (treinta millones de pesos), correspondiente a la cuota N°1 programada conforme
al convenio de la iniciativa suscrita con el Gobierno Regional de Coquimbo.

9.1.3 Presupuesto general aporte FRPD

Los recursos autorizados con el cofinanciado con el Fondo Regional para la Productividad y el
Desarrollo son de $150.000.000.- desglosados en el siguiente cuadro de inversion:

Presupuesto
ITEMS Financiado
FRPD $
Personal 89.991.000
Sub-Contratos 20.200.000
capacitacion 0
Gastos difusion 1.000.000
Generales 35.339.000
inversion Y Equipamiento 25.970.000
Gastos De administracion 7.500.000
TOTALES 150.000.000

*Cifras en pesos chilenos.

Importante: Durante el mes de septiembre del afio 2025, la iniciativa no generé gastos, motivo
por el cual no se registran ejecuciones presupuestarias en dicho periodo.

9.1.4 Medios de verificacion

| Medio de verificacion | Convenio de transferencia
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